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שכשנכנסו יוונים להיכל טמאו כל השמנים שבהיכל וכשגברה מלכות בית חשמונאי ונצחום, בדקו ולא "
מצאו אלא פך אחד של שמן, שהיה מונח בחותמו של כהן גדול ולא היה בו אלא להדליק יום אחד. נעשה 

 ." ימים טובים בו נס והדליקו ממנו שמונה ימים. לשנה אחרת קבעו שמונה
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 2017 דצמבר  ח"תשעה  כסלו
 

]הקלד ציטוט מהמסמך או סיכום של נקודה מעניינת. 

באפשרותך למקם את תיבת הטקסט בכל מקום במסמך. 

השתמש בכרטיסיה כלי תיבת טקסט כדי לשנות את 

 ציטוט.[ העיצוב של תיבת הטקסט

 חג אורים שמח
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 מידע מיו"ר ועד האגודה

 שלום לכל בית כפר מנחם,
 

כרית ויסודו של כפר מנחם במסגרת ישובי -שנים לעליה על הקרקע של גרעין אמריקה 78השנה ימלאו 
הייתה בנר ראשון של חנוכה, כך שאין נקודת ציון טובה מהדלקת נר ראשון וציון  חומה ומגדל. העליה

 האירוע וזאת בהמשך לחגיגות שהחלו במסיבה המושקעת בשישי האחרון.
במהלך השנים הישוב השתנה וממשיך להשתנות מקיבוץ קטן של השומר הצעיר לישוב הגדול במועצה 

וונת של הקיבוץ הותיק והמתחדש יחד עם תושבים שאינם איזורית 'יואב', ישוב המשלב אוכלוסיה מג
חברי קיבוץ. הגידול והשינוי באוכלוסיה ניכר ומרגש. אנו רואים יום יום את הילדים הרבים שנמצאים 
במסגרות השונות בגבעת הילדים, משחקים בדשא הגדול ואוכלים בחדר האוכל. שרק נמשיך לגדול 

 ולצמוח בבריאות טובה!
 

 למספר דברים שעל שולחנו של הועד: 78ומברכת ה 
 
והבאתו לדיון באסיפה ולאחר מכן  2018: הועד שוקד בימים אלה על הכנת תקציב 2018תקציב  .1

להצבעה. כחלק מדיוני התקציב מתבצע דיון בועדות השונות שמעלות הדרישות התקציביות לדיון 
 בועד. 

אנרגיות' קיבלה אישור עקרוני מהוועדה איכות הסביבה, בטיחות ואיכות החיים: חברת 'דליה  .2
התחנה תהיה דומה בגודלה ובהספקה  .לתשתיות לאומיות )הות"ל( לתכנון תחנת כוח נוספת בצפית

 .לתחנה הקיימת ומתוכננת להיבנות בצמוד לה מצפון
 3-4אנו מבקשים  .ועד האגודה מעוניין לארגן ולתמוך במאבק תושבים משולב ומתואם עם המועצה

ם המוכנים להתגייס להובלת המאבק ולהקדיש מזמנם הפרטי לאיכות הסביבה ואיכות חיי מתנדבי
 .כולנו בעתיד

חברי מטה המאבק הקודם )שנאבקו בהקמת התחנה הראשונה של דליה( יתגייסו לתמוך ולשתף 
זהו מאבק שדורש  .בידע הרב שנצבר במהלכו, אך משיקולים שונים לא יובילו את המאבק הנוכחי

 !שמירה על איכות חיינו וסביבתינו למעננו ולמען ילדינו -ואורך רוח אך חשיבותו ברורה  מסירות
, דלילה( אנו 383לאור הישגי מאבקי הסביבה האחרונים בהובלת תושבים )תחנת הרכבת, כביש 

סמוכים ובטוחים כי מאבק שכזה יניב תוצאות ובנוסף, יחזק ויאחד את הקהילה תחת מטרה 
 .משותפת וברורה

מתנדבים המוכנים להוביל או לקחת חלק פעיל במאבק מוזמנים ליצור קשר עם יו"ר ועד האגודה 
 .0543339479 דרור אבודרם בטלפון:

ביטחון: כפי שראיתם, הישוב התברך בשערים חדשים. בזמן הקרוב יסתיים החיבור הפיסי.  .3
במקביל, אפרת עובדת על עדכון הטלפונים להפעלת השערים. אני מבקש לפנות לאפרת בטלפון או 

בדוא"ל ולדאוג לעדכון בכדי להבטיח שכל מי שהוא נהג תושב הישוב יוכל גם להכנס לאחר 
בנושא הביטחון יהיה לסגור פרצות ולהתחיל התקנת מצלמות בנקודות  ההפעלה. השלב הבא

בעייתיות. התקדמות התכנית תהיה בהתאם, כמובן, לתקציב ולפי תכנית. תודות לחיים איובי ולזאב 
 על הובלת הפרוייקט.

 בטיחות:  .4

  לאחר קשיי הסתגלות, רובינו המכריע התרגל לסגירת גבעת הילדים. גם נחמד וגם בטוח
 ובב בגבעה בשעות סיום 'גבע' והגנים ללא חשש ממכוניות! להסת

 .כל אדם הרואה מפגע בטיחותי מתבקש לפנות לאפרת וזאב 

  בטיחות בדרכים: לצערנו, אנחנו ממשיכים לראות תופעה של הסעת ילדים בצורה לא
בטיחותית. אנא הקפידו. אלה החיים של הילדים שלכם ושל כולנו. משעשע לראות את 

בוואטס אפ על המשטרה שאוכפת נסיעה בטוחה בישוב שלנו בשביל הילדים ההתראות 
 שלנו...

חינוך: לאחרונה התחלף פורום החינוך ונכנסו חברים חדשים. טוב לראות שאנשים רבים מגלים  .5
מעורבות ורוצים להשפיע על החינוך בישוב והתנדבו לפעילות במסגרת הפורום. על הפורום הישן 

 משך.והחדש יבוא פירוט בה
ש"ח בשנה.  1תרבות: אנו שוקדים על תכנון ושכירת הפאב הישן מהקיבוץ תמורת סכום סימלי של  .6

המטרה היא להשמיש הפאב כמבנה ציבור לצרכי הקהילה כאשר הפעילות בו תרוכז ע"י מתנדבים. 
המקום צריך להחזיק את עצמו וישמש לצורך פנימי קהילתי ולא לצורך מסחרי. התשלום בו יהיה 
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ך מנגנון חיוב שיוגדר בהמשך וללא כסף מזומן. המקום ישמש לאירועי תרבות, אירועים פרטיים דר
של אנשי הישוב )תמורת דמי שימוש(, נבחנת אפשרות להפעלת הפאב מחדש ללילה או שניים 

בשבוע, הפעלת בית קפה בשישי וכו'. כל רעיון שעומד מאחוריו אדם רציני עם תכנית רצינית שמוכן 
 עיל יתקבל בברכה. אלעד בן אריה מרכז הפרוייקט.גם להפ

בחירות: בשנה הקרובה ייערכו בחירות לרשויות המקומיות. גם ועד האגודה הקהילתית יעמוד  .7
לבחירה מחודשת. כל חבר אגודה הרוצה לתרום מזמנו ומרצו לקידום הישוב מוזמן להתמודד. מידע 

 חשוב על הנושא.על הבחירות יתפרסם במהלך השנה אבל טוב להתחיל ל
משפחות שמשלמות מזה זמן תשלום מיסים חלקי. אדגיש כי התשלום  10חייבים: בישוב יש כ  .8

החלקי נובע ממחלוקות ולא מבעיה כלכלית. משפחה שיש לה בעיה כלכלית פונה בצורה דיסקרטית 
אם. ומקבלת מענה דיסקרטי.  זוהי סוגיה פתוחה הנמשכת כבר מספר שנים והחוב הנצבר הוא בהת

פנינו למשפחות אלה בשנה האחרונה מספר פעמים בבקשה להסדרת התשלומים ולסגירת החובות 
ואף נפגשנו עם מי שהיו מוכנים להפגש, מרבית המשפחות. לצערי הרב, ככלל, מאמץ ההדברות לא 

 נשא פרי. 
א מכבר בעיה זו של תשלום חלקי לא הומצאה בכפר מנחם וקיימת בישובים נוספים. נושא זה הגיע ל

לפתחו של בג"ץ שהכריע בסוגיה בהרכב של שלושה שופטים בפסק דין חד משמעי הקובע כי חלה 
 חובה לשלם תשלומים מלאים לאגודה הקהילתית. אני מצרף קישור לפסק הדין. 

לאור ההכרעה החד משמעית של בג"ץ, נשלחו מכתבי תזכורת נוספים עם הפניה לפסק הדין. כולי 
דר והחוב ייושב. באם התשלומים לא יוסדרו בזמן הקרוב, נאלץ לפנות לערכאות. תקווה כי נגיע להס

מבתי האב בישוב משלמים מיסים כמו שצריך ויש כאלה שמקבלים  97%אי אפשר לקבל מצב בו 
 שירותים בישוב אך אינם משלמים מלוא תמורתם.

 

 אביא שני ציטוטים מתוך פסק הדין:
את שירותיה לכלל תושבי היישוב, אין מקום לשחרר דווקא את התושבים שפרשו מן כל עוד האגודה הקהילתית מספקת "]

החברות בה מחובת התשלום עבור שירותים אלה. לא רק שמדובר בהתערבות בלתי מוצדקת בעקרון חופש החוזים, שהוא 

האגודה ומשכך גם עקרון על בשיטת המשפט בישראל, אלא שתוצאתה של התערבות כזו עלולה להיות הרסנית לפועלה של 

למרקם חיי הקהילה ביישוב.... יסודו של החיוב בתשלום עבור השירותים גם בעת פרישה מחברות באגודה, נעוץ במאפייני 

הרואה ערך בניהול חיי חברה וקהילה, שבהם השירותים הקהילתיים עומדים לרשות כל התושבים  –ההתיישבות בקיבוץ 

ידוע לכל אחד מהמערערים שעה שביקשו לבנות בו את ביתם, על המשמעות הכספית  באופן שווה. אורח החיים ביישוב היה

הכרוכה בו; ונכונותם של המערערים להשתלב בקהילה ולשלם תמורת השירותים הניתנים לה עמדה, בין היתר, ביסוד 

 [".המלצתה של ועדת הקבלה בעניינם

 

הרעיון לפרק את סל השירותים ולחייב לפי צריכה בפועל, ותומך בחיוב כאמירת לוואי )"אוביטר"( שולל בית המשפט את .      

תשלום בגין הסל כולו ]..."גם אם הדבר ישים מבחינה מעשית, ועניין זה לא הוברר לפנינו די הצורך, נראה כי גביית תשלום 

שימוש חופשי במתקנים המבוססים על ההנחה שלפיה  –נפרד בגין כל שירות ושירות חותרת תחת אורחות החיים ביישוב 

הציבוריים )בבריכה, במתקני הספורט, במועדון, בספרייה וכו'( הוא חיוני לגיבוש המרקם הקהילתי. גביית תמורה בגין 

 .השירותים בהתאם לצריכה בפועל מאיינת אפוא את צביונו הייחודי של היישוב, המתאפיין בלכידות חברתית ותרבותית."[

 

 פסק הדין מוזמן לפנות בכתובת הבאה מי שמעוניין לקרוא את כל

https://supreme.court.gov.il/Pages/fullsearch.aspx   :2016, שנת 2853מספר הליך. 

 

 שתהיה שנה ברוכת משקעים, חג חנוכה שמח לכל בית כפר מנחם,

 בשם הועד. דרור אבודרם                                                                                             

 

  

https://supreme.court.gov.il/Pages/fullsearch.aspx
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 תפישות מנחות ולמידת הצוותים –הגיל הרך בישוב 
 

 
 היא מנהלת הגיל הרך בישוב.עציוני  -מיכל מנור

 הדגשים המנחים אותה בעבודה עם צוותי הגיל הרך.מיכל תיארה את דרכה והשקפותיה החינוכיות ואת 
עציוני גדלה ברמת השרון והיא חברת קבוץ צרעה. היא בעלת תואר ראשון בספרות ותולדות -מיכל מנור

 האמנות ותואר שני ביעוץ חינוכי לגיל הרך.
סים היא ניהלה את הגיל הרך במתנ"ס גינות העיר בירושלים, הייתה מדריכה פדגוגית בחברה למת"נ

 צרעה. -ובשנים האחרונות ניהלה את החינוך החברתי בקיבוצה
מיכל הקימה ובנתה את ספרית הילדים בצרעה, העבירה שעות סיפור לילדי הגנים, ומנחה במועדון 

 קריאה רב גילאי בצרעה.
היא מציינת כי " חשוב לי ללמוד ולהתפתח, לפגוש אנשים ולשמוע מה יש להם לומר, כל אמירה היא 

 וניתן ללמוד מכל אחד". מתנה
 

 מיכל תיארה  את השקפתה החינוכית: 
"השתלמתי בתפישה החינוכית של רג'יו אמילה, אני מנסה לחבר בין תפישה זו ובין החינוך הקיבוצי. 

התפישה רואה חשיבות בסביבה חינוכית עשירה ומעניינת, כשהמחנך הוא דמות מתווכת משמעותית 
שותפה לדרכי הלמידה והפעילות בגן. השיטה מדגישה את חשיבות  בין הילד לעולם, והקהילה היא

הבחירה, פיתוח הסקרנות, למידה חווייתית ועבודה לעומק בפרויקטים חינוכיים. כל זה לא עומד 
 זה מבהיר ומעשיר את העבודה בגן". –בסתירה לחינוך הקיבוצי 

 
 ולסיום, תפישת מיכל על העבודה במערכת הגיל הרך שלנו:

וגשת פה מערכת יציבה, שיש בה צוות מלא שיתוף פעולה ורצון להעמיק וללמוד, ילדים מדהימים, "אני פ
שאני נהנית לפגוש אותם, והורים המקיימים עימי שיח משתף ומקדם. גם המעטפת הארגונית של 

 האגודה רגישה לצורכי המערכת, ופועלת לשיפור כל הזמן.
גנים(, ומגיעים אלינו מעט מאוד ילדים מבחוץ  6במערכת  המערכת קטנה )בקיץ האחרון נסגר גן, ועתה

תינוקות, ייתכן שהמצב ישתנה ונערך הבית מהיישובים הסמוכים. השנה נתקלנו בקשיים לפתוח את 
 לפתוח את המערכת לילדים נוספים מבחוץ, בהתאם למספרי הילדים בבתים השונים.

אותו, לפתח ולהעשיר את עבודתו. הציר  אני משתדלת להעציםהצוות החינוכי הוא מרכז העבודה. 

המרכזי בעבודתנו הן הגננות המובילות ומובילות הצוותים. יש פורום מובילות הנפגש בקביעות. יחד עם 
פנינה מרקר )המדריכה הפדגוגית( בחרנו להתייחס לנושאים חינוכיים שונים, וגם לתת דגש לנושא 

 חיבור לקהילה, תוך התייחסות למעגל השנה.
רי מיכל, חסר רצף במערכת כולה. כל גן עושה עבודה יפה בגן, אך לרוב פועל כיחידה עצמאית. יש לדב

חשיבות חינוכית ביצירת רצף חינוכי, כך שהילד גדל ומתפתח במערכת לאורך השנים באופן משלים, 
 ותוך למידת הרגלים וערכים דומים המשתכללים במעבר בין הבתים השונים. בפורום, ותוך שיתוף

אנו עורכים שיח חינוכי ליצירת סטנדרטים רציפים ועבודה חינוכית ערכית ומותאמת לתפישת  -הצוותים
 הגן הקיבוצי, ובתוכו כפר מנחם.

חשוב מאוד, שהצוות יתפתח מבחינה מקצועית )יש לנו מחנכות שיצאו ללמוד קורס מטפלות ואחרות 
הקיבוצי". נוסף לזה, פנינה ואני עושות הדרכות שלומדות קורס סייעות(. זאת בנוסף לימי עיון של ה"גן 

 פרטניות וצוותיות.  
התחלנו גם לעבוד עם צילום וידאו לניתוח סיטואציות חינוכיות. אנו מצלמות סיטואציה ואז מנתחים 

 אותה מנקודות ראות והקשרים שונים )כמובן שפעילות זו נערכת עם כל צוות באופן רלוונטי לגן שלו(.
י הגיל הרך נחשפים לממדי למידה רבים, רחבים ומגוונים ויש עשיה משמעותית עם בסך הכל צוות

 ."הילדים, ואנו נכונים להמשיך ללמוד ולהעמיק את הידע והעבודה החינוכית שלנו
 יהודית אפרתיהביאה לדפוס:                                                                   
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 עוטפת חינוךקהילה 

 מערכות החינוך בקיבוצים וביישובים כפריים רבים מחוברות לקהילה ומשקפות את הערכים שלה 
 כחלק מתהליך תומך בבניית הזהות והשייכות של הילד אל הקהילה ושל הקהילה אל הילד. 

ותם לפורומים החינוכיים בכל אותן קהילות, המשולבים אנשי מקצוע והורים, יש תפקיד חשוב בכל א
תהליכים פנים קהילתיים; אנשי המקצוע מביאים עימם ידע וניסיון חינוכי עליו מושתתות מערכות 

החינוך ותהליכים חינוכיים בכלל, וצרכים התפתחותיים אינדיווידואליים וקבוצתיים, בפרט. זאת 
ל גיל, בעוד ההורים מביאים עימם ידע של 'הקשר' בכל הנוגע לילדם הפרטי וקבוצת השווים שלו בכ

הם אלו היודעים אילו תהליכים חברתיים מתרחשים מעבר לשעות פעילות המערכת החינוכית 
 ויכולים מתוך כך לקדם תהליכים ברמה המערכתית. 

'ידע מקצועי' ו'ידע הקשרי' מאפשרים חינוך מיטבי וקידום תהליכים חינוכיים  -שילוב בין הכוחות
 כמו שלנו. מתוך דיאלוג והסכמות, בתוך קהילות קטנות

 
לפני מספר חודשים יצא ועד אגודת היישוב בקול קורא למתנדבים לפורום החינוך. שלא כבעבר, 

ההיענות הפעם היתה גבוהה במיוחד. כעשרה מתנדבים הביעו נכונותם לקחת חלק בפורום החשוב 
 הזה.

נות זו נאמר בוועד הוחלט לקדם את המתנדבים בברכה ולאפשר לכולם להיות בפורום החינוך, בהזדמ
תודה על קבלת ההחלטה הנבונה משום שכבר בפגישה הראשונה ניתן היה לראות את המגוון המייצג 
את כל שכבות הגיל, מקטן ועד גדול, רובם ככולם אנשי מקצוע הרואים בחינוך שליחות ומוכנים לתרום 

 מזמנם לטובת עשייה זו.
חינוך הוא בראש ובראשונה לסייע למערכות לפני שנציג עצמנו חשוב לנו להבהיר כי מטרת פורום ה

קהילתי והשומר הצעיר, לקדם תהליכים חינוכיים המתבקשים -החינוך הקיימות: גיל רך, החינוך החברתי
 (.18ילדים מלידה ועד  500-מתוקף גודל המערכות ומספר הילדים הרב הנמצא ביישוב ) כ

 
 נציגי פורום החינוך:

 
 מור רפפורט 

 עינת לוינטל 

  שינדלריובל 

 גילי אולסוונג 

 ימית לפידות 

 קטי טל 

 חני גרמן 

 חנה פרידמן 

 זהר כץ 

 חלי זלינגר 
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מתנדבי הפורום חולקו בין משימות שונות אותן הצבנו לעצמנו לקידום, בצירוף מתנדבים נוספים 
 מהקהילה. 

 הכול בעבודה משותפת עם בעלי התפקידים בפועל כמובן. החלוקה שנעשתה:
 שמות חברי הצוות עילות לקידוםשם הצוות/ הפ

 מנהלת הגיל הרך, מור רפופורט, אוכמה אבירם -מיכל מנור גיל רך

 מנהלת החינוך החברתי, חלי זלינגר, איילת זייצוב -רעות רוקח חינוך חברתי

 רכז קן, עינת לוינטל, יובל שינדלר -רכז קן, תו שגיא -דריו קאלפ שומר צעיר

 רעות רוקח, חלי זלינגר, גילי אולסוונג, עינת לוינטל, ימית לפידת שנת מצווה

 רעות רוקח, חלי זלינגר, קטי טל, חני גרמן, לימור חסון, ניר חומסקי,  סיגל ונוק מוגנות ועבודה -נוער

הכנה לשנת שירות, שירות לאומי  -נוער

 וצה"ל

 רעות רוקח, חלי זלינגר, גילי אולסוונג, זהר כץ

 י זלינגר, חנה פרידמןחל ממשקים

 
 את הפורום ומשימותיו תרכז חלי זלינגר.

 
אנחנו מודים לפורום החינוך היוצא על עבודה אינטנסיבית של השנתיים האחרונות ומבטיחים 

 להמשיך את התהליכים אותם קידמתם:
 שרית אבן זהב 

 יעל אבירם 

 חיים דניאל 

 ירדן תלאור 

 ותודה לזהר כץ שבחרה להמשיך איתנו.
 
 
 

 חג חנוכה שמח! -, ולכם78-מאחלים לכפר מנחם מזל טוב ליום ההולדת ה
 
 
 
 
 

 
 

 פורום החינוך

 כפר מנחם
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 קן השומר הצעיר בכפר מנחם

 הם הרכזים החדשים של קן כפר מנחם.דריו קאלפ ותו שגיא 
 הם הציגו את עצמם, את תפישותיהם על הקן ואת הערכים המנחים אותם.

 ואלו דבריהם:
 דריו קאלפ:

, בכתה ט' הצטרף לקן השוה"צ אשדוד צפון. 2005 -לאשדוד. ב 1995 -יליד אורגוואי. עלה ארצה ב
 שנים ואחר כך עשה שנת שרות בקן מלחה בירושלים, כחלק מגרעין "לחן". 3הדריך בקן אשדוד 

שירת שנה וחצי בנחל כמורה חייל בטבריה ואחר כך עשה פרק משימה בחיפה במשך שנה כמורה חייל 
 שנים. 3הדריך בקהילה, בבתי ספר ובמסגרות אחרי הצהריים בעיר. השתחרר מהנחל אחרי  –

 כעת, גר ב"צפית" וחבר ב"תנועת הבוגרים של השומר הצעיר".
 תו שגיא:

"מאז ומתמיד התנועה חלק ממני". בכתה ט' יצא –בן עין השופט, התחנך בקבוץ על עקרונות התנועה 
אמריקה, הדריך שם בתנועה במחנות קיץ ובקן ניו ג'רזי. חזר ארצה  עם הוריו לשליחות השוה"צ בצפון

בי"ב. יצא לשנת שרות בקן עיינות ירדן )בקבוץ עמיר(, בסוף השנה הצטרף לגרעין "לחן" ויצא אתם 
 לנחל.

 -חינוך על מדים –כלוחם וכחובש במשך שנה וחצי, אחר כך עשה פרק משימה בחיפה  50שירת בגדוד 
ער בחיפה ובקרית חיים, על בסיס רוח צה"ל והשוה"צ. השלים חצי שנה בלחימה ואחר חינכנו במדים נו

 קהילת מחנכים ב"צפית". –כך הצטרף לתנועת הבוגרים של השומר הצעיר 
 "חוויה מעולה". –לדברי דריו ותו השותפות ביניהם מוצלחת 

לה וחלק משמעותי ממנה. רוב ציין, שהקן מאוד גדול, אחד הגדולים בארץ. הקן בלתי נפרד מהקהי דריו 
ילדי הישוב מגיעים לקן כחניכים, מדריכים ובעלי תפקידים. מכתה י' החניכים לוקחים על עצמם תפקידים 

 "מי שהתנועה בליבו מוצא זמן לדברים החשובים לו". ,עם יותר אחריות ועל אף שהנערים עסוקים
 ב החניכים זה מובן מאליו.חינוך שומרי הוא חלק  מה"עסקה" של לגור בכפר מנחם ולרו

הנערים מרכזים את  –הקן בא לתת לנוער חוויה של בית. החניכים אחראים על פעילות השוה"צ  -תו 
הווית  הקן ומעגליו. הנוער הם לב הקן לא אני ודריו. את מפקד פתיחת השנה הובילו החניכים, אנחנו רק 

 י"ב, שעברו חינוך שומרי והכשרה להדרכה. –עזרנו. זה הקן שלהם. מדריכי הקן הם נערים בכתות י' 
 –אנחנו כרכזים מאפשרים לקן להתקיים )לא עושים אותו(. אחד הדברים המרכזיים בתפישתנו –דריו 

 נוער מחנך נוער ואנחנו מלווים אותם.
 ערכי התנועה הם ציונות, סוציאליזם ואחוות עמים.

הסתיימה, למרות הקמת המדינה וריכוז העם תו מבהיר את הערכים המנחים אותו. הציונות לדעתו לא 
"אין לי ארץ אחרת גם אם אדמתי בוערת, לא אנוח ולא  –היהודי בה. ציונות פירושה אהבת המדינה 

 אשקוט עד שהמדינה תהיה מתוקנת ובטוחה."
אנחנו מדברים על תיקון  אדם ועולם, שהמדינה תפעל על פי ערכים הומניטריים, ביחס לעמים השכנים, 

עזרה לשכבות החלשות ואהבת לרעך כמוך. אנחנו חושפים את הנערים למציאות הלא מתוקנת  תוך
 בארץ ורוצים שהם קודם כל, יהיו מודעים לכך. אנו מנסים לחשוב איתם איך אפשר לתקן את החברה.

י לפני תיקון עולם תיקון אדם, שכל אחד יסתכל על עצמו. אנחנו מצפים מהחניכים להיות ביקורתיים כלפ
עצמם. למשל, כנגד הניכור ברשתות החברתיות ובמסכים, שיחשבו  איך הם מתייחסים אליהם ולאידאל 

 היופי.
יש יותר מדרך אחת להגשמה לאו דווקא בקיבוצים. אנחנו רוצים להשפיע מחוץ לקיבוצים, לצאת 

ילה שלנו. מהבועה  ולהיות רלוונטיים לחברה הישראלית. כך אנחנו משתדלים שהקן יחרוג מעבר לקה
 למשל, בראש השנה חילקנו תפוח בדבש לקשישים בבית חולים שיקומי באשדוד.

 
י"ב . הי'דניקים הם  –בפועל השגרה שלנו כוללת פעולות בימי ג' וו' לכל הקבוצות מכתות ד' דריו 

וגם חניכי י"א י"ב  מדריכים. הפעולות מתאימות לגיל. אנחנו  )הרכזים( מדריכים את שכבות י'  מד"צים
 י"א וי"ב.

הרצח כפגיעה בדמוקרטיה, ביררנו מהי דמוקרטיה, הבהרנו  –ערכנו פעולות על רצח רבין והדמוקרטיה 
ינה. בכתות למה רצח אינו דרך במדינה דמוקרטית ולמה הרצח הזה הוא אבן דרך בתולדות המד

 הבוגרות ניתחנו אירועי חיים בלתי דמוקרטיים.
לתנועה יש תכנית עבודה שנתית ונושא שנתי הנקבע בוועידת התנועה ומוצע ע"י צוות של בוגרי התנועה 

 .שנה להקמת המדינה'' 70וכל השכבות דנות בו. השנה הוא ''
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. אנחנו מבקשים מהחניכים להעביר יש לנו מעגל תכנים רחב, בו אנו מאמינים ויש חוברות הדרכה תו
 מה שהם מתחברים אליו ומעניין אותם , אלו הן הפעולות הכי משמעותיות לחניכים ולמדריכים.

אנחנו רואים נערים ששמחים ופעילים, מקווים שהקן יהיה מוביל בארץ, שיזום עשייה ורבים מבוגריו יצאו 
 לשנת שרות והלאה.

 נחנו שואפים, שהנוער יהיה חזק ומגובש ורואים ברכה בעמלנו.זו עבודה רבה ואנחנו מאמינם בה א
                                                         

  יהודית אפרתיהביאה לדפוס:                                                                                            
 

 

 

 

*********************************************************************************************** 

 

 אושר משרד רוא"ח בועז מקלר כרואה חשבון של האגודה. 24.10.17 -באספת אגודה ב
 שהוצג ע"י רוא"ח אסף הילדסהימר. 31.12.2016 –כן אושר הדוח הכספי ל 

 אגודה: שינדלר יובלבאספה התקבלו לחברות ב
 שינדלר שמרית                                                

 לוינטל עינת                                                 
 לוינטל ארז                                                 
 גרמן חני                                                 
 בר אילן רותם                                                 
 פרידמן חנה                                                  
 רביב איתן                                                 
 ברקול תומר                                                 
 ברקול ענת                                                 
 כץ ארז                                                 
 בר כץ ענת                                                 

 ברכות לחברים החדשים.
 

*********************************************************************************************** 

 
 מ"מ גשם. 3 -ירד היורה   9.10.17 -ב

 מ"מ גשם. 22בנובמבר ירדו 
 

*********************************************************************************************** 
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 17נובמבר 

 

                                                                                  תושבים יקרים,

קיימנו הפגנה בצומת הכניסה לתחנת הרכבת בדרישה להסדרה בטיחותית של  02/11/17-ביום חמישי ה

למען קידום הטיפול בכביש. אנו  הצומת במועד פתיחת התחנה .ההפגנה היא חלק מפעולות רבות הנעשות

יודעים כי הדי ההפגנה מגיעים גם ללשכת השר ולגורמים המטפלים בכביש והינם אמצעי נוסף להפעלת לחץ 

 על משרד התחבורה.

בעקבות ההפגנה פנה גם ראש עיריית קריית מלאכי מר אליהו זהר אל שר התחבורה בבקשה להסדרת צומת  

 הכניסה לרכבת .

ר תחום השטח של נתיבי ישראל  בקטע הדרך שבין תחנת הרכבת וצומת כפר הרי"ף כשלב לאחרונה גוד 

מקדים לתכנון הפתרון לקטע זה שהוגדר כ "מוקד סיכון". שלב התכנון על פי תשובת משרד התחבורה 

. אנו כמובן ממשיכים  2018לשאילתא שהוגשה בכנסת ע"י ח"כ יואל חסון בנושא  עשוי להמשך עד סוף שנת 

 פעול להאצת הטיפול בנושא .מוזמנים להקשיב בקישור הבא, לראיון שהתקיים יום לפני ההפגנה בגלי צה"ל:ל

  ראיון  בתוכנית  "יהיה בסדר" 

 כמו כן מוזמנים לצפות בחומרים נוספים ולשתף:

 

 סרטון הפגנה צומת הרכבת

 

 תמונות מהפגנה צומת הרכבת

 

   17-11-13כתבה בישראל היום 

 17-10-20ידיעות הדרום 

  דף הפייסבוק של המאבק

 

הקשיים תודה לתלמידים הנפלאים, שלמרות  תודה לכל התושבים, אשר טרחו, הגיעו והשמיעו את קולם.

 האירגוניים בהשתתפות, גילו נחישות מעורבות ואנרגיות אין סופיות.

תודה מיוחדת לשוטרי קריית מלאכי בראשות ק. האג"מ ,שטיפלו באירוע בתבונה ורגישות, לאסף גיא וקובי, 

שוטרי המתמיד המסורים, ולמתנדבים שאתנו תמיד. אנו מודים לראשת המועצה ד"ר מטי צרפתי הרכבי, 

 תודה לאנשי צבר קמה שתמכו ונרתמו לעזרתנו. י"ת המועצה מירית דגני ולעובדי המועצה המסורים.למנכל

וכמובן  לכל אותם תושבים שעזרו לנו בהעלאת רעיונות, עיצוב וציור שלטים, תליית כרזות, הבאת ציוד, 

חניה במהלך צילום, הפצת המסרים ופרסום ההפגנה בשטח וברשתות החברתיות, שמירת הסדר והכוונת ה

 ההפגנה.

 אנו ממשיכים לפעול להשגת המטרות:

 פתיחתה. במועד הרכבת לתחנת הכניסה צומת של מלאה בטיחותית הסדרה 1.
 

 השר, אשר הושגו בפגישתו עם ראשת המועצה  הנחיות של מוקדם מימוש - 383 בכביש הטיפול האצת 2.
 .31.07.17ביום    
 
                                                             .בהקדם מסלולי דו נתיבי לדו הכביש תכנון שדרוג .3
 
 

 בברכה                                                                                    

 " 383צוות מטה המאבק "די לתאונות                                                              

 

 

  

https://goo.gl/D5VfAY
https://goo.gl/D5VfAY
https://www.youtube.com/watch?v=9Og0SEUhxp8&feature=youtu.be
https://photos.app.goo.gl/63AC8aude3rPlx4B2
http://www.israelhayom.co.il/article/515261
https://drive.google.com/file/d/1TaBcMnlzJQWvr8QeXCnObPCAwIA4y1cX/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/383road/?fref=ts
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 יום הולדת לישוב בגני משרד החינוך
 גן דקל

לקיבוץ לשאול את הילדים איך אפשר לחגוג יום הולדת  78השנה בגן דקל החלטנו לכבוד יום ההולדת 
לכפר מנחם והם דיברו על המקומות שהם אוהבים בקיבוץ ובחרו מקומות מתוך תמונות ויצאנו לחפש 

לדים שמו לב לשינויים שחלו במקומות אלה וסיפרו מה הם את המקומות האלה בטיולי הבוקר...הי
 אוהבים בקיבוץ שלהם.

 .שרנו שירים ורקדנו ריקודים -יום הולדת לקיבוץ -לסיום ערכנו בקבלת שבת 
 שחורייעל                                                                                                                 

 

       

 צילום: יעל שחורי

 גן זית

 סבא אהרון ברוידא מספר לילדי גן זית את הסיפור על האוירון האדום, לכבוד יום הולדת הקיבוץ.

 אלבירט אסתי                                                                                                                       
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 האווירון האדום

 

 לפני ימים רבים היה כפר מנחם מנותק מכל ישוב.
זה קרה, לפני שנסללה הדרך ממנו אל הכביש הראשי. אל הכפר הוליך בימים ההם רק שביל קוצים, 

 העובר בשדות בור. 
 

יום לקבוץ ואף אוטו המשא הביא את כל צרכי המשק לפי הזמנת -בימי היורה עוד הגיע האוטובוס יום
החצרן והגזבר. אך כשהגיע החורף נפתחו ארובות השמים ונתכו גשמי ברכה והשביל לא היה עוד שביל, 

 ם.כולו בוץ דביק וסמיך, המגיע עד הברכיים והאוטובוס מתל אביב חדל מנסיעותיו לכפר מנח
המשא את מזלו, אך לעיתים  שקע בבוץ והטרקטור בא לעזרתו. יום אחד -ימים מעטים ניסה עוד אוטו

 שקע הטרקטור אף הוא.
ישבו החברים בבית ולא יצאו לשדות. המשק מנותק, אין יוצא ואין בא, וגזבר הכפר אף הוא לא הגיע 

 הביתה: נתקע בתל אביב.
 אך הגשם לא פסק. ציפו להפסקת הגשמים ולרוחות מייבשות.

בינתיים קרבו ימי החנוכה, בכפר מנחם אזל הקמח, אזלו הירקות, אזל האוכל לבהמות.  וגם במטבח של 
בית הילדים התרוקן המחסן. עיתון ומכתבים לא הגיעו לקבוץ, והחברים ישבו בערב סביב הרדיו והקשיבו 

 סוף והשמש תעלה.  לתחזית מזג האוויר: אולי יודיעו מירושלים שהגשמים יפסקו סוף
 

והגזבר בתל אביב ניסה בכל יום להגיע הביתה, אך לא נמצא כל כלי רכב מן הכביש והלאה. התהלך 
 הגזבר ברחובותיה של תל אביב וליבו מר עליו.

 וכבר הוא יושב באוטו ונוסע ללוד. ללוד? מה יעשה בלוד? –פתאום נצנץ רעיון נפלא במוחו 
נכנס למשרדו של המנהל. הוא מספר למנהל התעופה על דאגותיו וצרותיו על יד שדה התעופה הוא יורד ו

 וזה מבין לרוחו. –של הקבוץ 
בעוד שלוש שעות בדיוק, בשלוש אחרי הצהריים, אתה תשוב עם כל המטען,  –הוא אומר לגזבר  –ובכן 

 ואנו נכין את האווירון האדום ונביא דמי חנוכה לכפר מנחם.
 

המרכזי", קונה את  -כעת מיהר הגזבר המאושר לתל אביב. במכונית משא הוא נוסע  ל"תנובה" ול"משביר
הדרוש. קונה ומעמיס. ולמערכת העיתון הוא נוסע ומקבל עיתונים לגדולים ולילדים, ואת הכל הוא מביא 

 ללוד.
אווירון. הטיס מרכיב את השעה קרובה לשלוש. האווירון עומד  הכן. את כל המטען מעבירים לתוך בטן ה

משקפיו, ומזמין את הגזבר של כפר מנחם לטיסה. המנוע מטרטר. המדחף מסתובב. האווירון מתרומם. 
 והם טסים מעל שדה התעופה  דרומה לכפר מנחם. 

 

ליבו של הגזבר הולם משמחה וקצת גם מפחד, כי זו הפעם הראשונה שהוא יושב בתוך אווירון, אך אין לו 
 הרבה. הטיס כבר מודיע: אנו מתקרבים. פנאי לחשוב

 

בכפר מנחם קמו הילדים משנת הצהרים. הם עומדים לפני בית הילדים ומצפים להוריהם, שומעים טרטור 
אווירון, אך רבים האווירונים העוברים מעל ראשם. אך מה זה? האווירון מנמיך ורואים אדם מנפנף בכובעו 

ים וכבר מצלצל פעמון הקיבוץ וכל החברים יוצאים לחצר ומביטים  ואומר: שלום! בינתיים הרגישו בו החבר
 למעלה.

 

מלמעלה מתחילים ליפול שקים, שקים. חבילות, חבילות. בראשונה חבילת נרות חנוכה וחבילת ממתקים 
למסיבת החג, שק סוכר, שק מלח, ירקות, אורז ועוד. ולבסוף שק קמח, אך זה נתקל בעמוד החד שבחצר, 

מח מתפזר: גג הרפת מכוסה קמח לבן, הפרות הפכו לבנות וכל סביבת הרפת כאילו תחת נקרע וכל הק
 שמיכת שלג לבנה.

 

 האווירון עולה ומתרומם. כל הקהל למטה קורא לו: הידד! שלום! תודה!
בערב ישבו חברים וילדים בחדר האוכל המואר, סביב שולחנות ערוכים ובהידלק הנר הראשון שרו כולם 

 "על הנסים ועל הנפלאות". מקרב לב שמח:
 

 אילזהכתבה:     1942כפר מנחם  חורף                     
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 של הבריכהסיפורה 
 (18.8.1953 פר מנחם" )עלון כהבריכה היא כלילת יופי ואין לה אחות בארץ"  

  
 18.7.53 -הבריכה נפתחה לרחצה ב        1948 -את הבור לבריכה חפרו כבר ב         
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 נעשו שיפוצים בבריכה להתאימה לדרישות החדשות 2007 -במהלך 

 
 

 

  
 

 
 

 צילמו: דוד פרלמוטר  , אמנון זלינגר                                    
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************************************************************************************************ 
 

. גאיה בר, עדי אלפיה, עומר פלדמן, שיר והבה, שקד חזאזילמתגייסים החדשים לצה"ל 

 דרך צלחה ובהצלחה.

************************************************************************************************ 

 
 

 .אדםכד לאליז ואמנון, לחלי ועודד וכל המשפחה ברכות  חמות להולדת הבן והנ

 ל הנכד בן ליפתח ומאיה.מיכאלפוריה ושלומי וכל המשפחה ברכות חמות להולדת 

************************************************************************************************ 
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 / משלי ד  המצפן הפנימי

בקנה כל סט של ערכים וחוקים אותם אנו בוחרים לקיים, צריך לעלות 
 אחד עם החיים עצמם

לכאורה הפרק מתחיל בחשיבותו של המוסר, לרבות תורה ומצוות, אך מיד אח"כ מוקדש נתח 

ית חָכְמָה, קְנהֵ חָכְמָה;  - גדול ממנו לחשיבות החכמה ינהָ רֵאשִׁ ניְנָךְָ, קְנהֵ בִׁ ראשית  - וּבְכָל קִׁ

 .כמעט ולא רלוונטית חכמה היא לדאוג לרכוש אותה. לא להסתפק בחכמה המולדת, היא

לתור אחריה ולקנותה ביזע ובאמצעות משאבים. או אז,  -את החכמה אליה מכוון הכותב, צריך לרכוש 

מתוך אוסף הידע והחכמה לקנות בינה. בינה היא היכולת להבין דבר מתוך דבר ולהסיק מסקנות. היכולת 

 .לעשות עם החכמה שרכשנו שימוש אפקטיבי

יִׁתְמָךְ  - המקשר בין הפסוקים על המוסר לבין אלה על החכמה הוא המשפט מעניין לשים לב שהחוט

צְו ֹ ךָ; שְמרֹ מִׁ בֶּ המוסר צריך להיתמך על ידי הלב. אותו מקום אישי המחובר לאינטואיציה,  - תַי וֶּחְיהֵדְבָרַי לִׁ

סט של למצפן הפנימי, צריך לתמוך בדרך המוסרית אותה בוחר האדם. שמירת המצוות, ולמעשה כל 

-ערכים וחוקים אותם אנו בוחרים לקיים, צריכים לעלות בקנה אחד עם החיים עצמם, כלומר עם ה

common sense שגם הוא מקום פנימי שיודע. 

בדרך שהכותב שוזר את המוסר יחד עם החכמה והבינה, כשבטווח תמיכת הלב, מובנים לנו יותר יחסי 

הבנת חשיבותו של המוסר ולימודו כדרך חיים  -כמה תפקיד הח -הגומלין ואולי אף התלות ביניהם 

 .אינדיקציה פנימית מהימנה למוסר טוב ומיטיב -וכקודי התנהלות, ומאידך תמיכת הלב 

 אפרת שני שטרית היא מאמנת לשינוי דפוסי אכילה ולהנהגה עצמית בתחומי החיים

 רות שגיאהביאה לדפוס                                                                                

 

 

 


